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Predmet: Politika zamestnaneckych benefitov, sick days, parkovania a postupov pri PN
Spoloénost: Ecologistics Solutions s.r.o.

Uginnost od: 01. 04. 2026

Verzia: 1.0

Clanok I: Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje podmienky poskytovania nadStandardnych
zamestnaneckych benefitov, pravidla ¢erpania zdravotného volna (sick days),
pravidla vyuzivania parkovacich kapacit a procesné povinnosti zamestnanca pri
docasnej pracovnej neschopnosti (PN).

2. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere
(TPP). Na osoby pracujuce na dohody sa vztahuje len v rozsahu vyslovne
uvedenom v tejto smernici.

Clanok Il: Prehtad zamestnaneckych benefitov

Spolo¢nost Ecologistics Solutions sa zavazuje podporovat work-life balance a
profesijny rast svojich zamestnancov prostrednictvom nasledovnych benefitov:

e Vzdelavanie a rozvoj: Preplatenie jazykovych kurzov (AJ/NJ) a odbornych
certifikacii relevantnych pre oblast logistiky do vySky 500 €/rok.

o Multisport karta: Spoloc¢nost prispieva na mesacny poplatok vo vySke 50 %.

¢ Referral Bonus: Odmena vo vySke 400 € za odporucanie nového kolegu
(vyplatena po uspesnom ukonceni skusobnej doby nového zamestnanca).

e Eco-Friendly Bonus: Prispevok na nakup bicykla alebo ro¢ny listok na MHD pre
zamestnancov, ktori nevyuzivaju firemné parkovisko (podpora udrzatelnosti).

o Teambuildingy: Kvartalne mimopracovné aktivity hradené zamestnavatelom.
Clanok ll1: Sick Days (Zdravotné volno)

1. Zamestnanec ma narok na 3 platené dni zdravotného volna (sick days) za
kalendarny rok.

2. Uéel: Kratkodoba indispozicia, kedy nie je nevyhnutna néavsteva lekara, ale
zdravotny stav neumoznuje vykon prace.
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3. Pravidla ¢erpania:

o Sick day je hradeny vo vySke 100 % priemernej mzdy zamestnanca.

o Zamestnanec je povinny oznamit ¢erpanie sick day nadriadenému SMS
spravou alebo e-mailom najneskér do 08:30 hod. v den ¢erpania.

o Nevycerpané sick days sa neprendsaju do nasledujuceho kalendarneho
roka a nie je mozné ich preplatit.

o Sick day nie je mozné Cerpat nadvazne na dovolenku bez
predchadzajliceho suhlasu nadriadeného.

Clanok IV: Postup pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (PN)

V suvislosti so zavedenim ePN (elektronickej PN) v SR sa stanovuju nasledovné

povinnosti:

1.

Informacéna povinnost: Zamestnanec je povinny bezodkladne (telefonicky alebo
e-mailom) informovat nadriadeného o vzniku PN a predpokladanej dizke jej
trvania.

Administrativa: Pri ePN zamestnanec nedorucuje Ziadne papierové potvrdenie.
Zamestnavatel si udaje preveri v elektronickom systéme Socialnej poistovne. Ak
lekar vystavi klasicku papierovu PN (vo vynimocnych pripadoch), zamestnanec je
povinny dorugit diel "Il. Ziadost o ndhradu prijmu" na personélne oddelenie do 3
dni.

Nahrada prijmu: Prvych 10 dni PN hradi zamestnavatel (1.-3. den 25 % VZ, 4.—
10. den 55 % VZ). Od 11. dna vyplaca nemocenské davky Socialna poistovna.

Ukoncenie PN: Zamestnanec je povinny informovat nadriadeného o ukoncéeni
PN najneskor pracovny den pred navratom do prace.

Clanok V: Parkovacia politika

Vzhladom na limitovanu kapacitu parkoviska v areali EcolLogistics Solutions sa

stanovuju tieto pravidla:

1.

2.

Pridelenie miesta: Narok na vyhradené parkovacie miesto maju ¢lenovia
manazmentu a zamestnanci s pridelenym sluzobnym vozidlom.

Zdielané miesta: Ostatné miesta su k dispozicii v rezime "first-come, first-
served".

E-mobilita: Nabijacie stanice pre elektromobily su uréené prednostne pre
sluzobné vozidla. Sikromné vozidla mdzu nabijat len po schvaleni spravcom
budovy za fixny poplatok.
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4. Navstevy: Parkovacie miesta oznac¢ené ako "VISITOR" su vyhradené vyhradne
pre klientov a obchodnych partnerov.

5. Udrzatelhost: Zamestnanci su motivovani k vyuzivaniu carpoolingu (spolo¢na
jazdaviacerych kolegov jednym autom).

Clanok VI: Zavereéné ustanovenia

1. PoruSenie pravidiel tejto smernice (najma zneuzivanie sick days alebo
poruSovanie parkovacieho poriadku) méze byt klasifikované ako porusenie
pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo smernicu aktualizovat v zavislosti od
ekonomickych vysledkov spolo¢nosti a legislativhych zmien.

Schvalil:

Meno a priezvisko konatela

CEOQ, Ecologistics Solutions s.r.o.
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